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 مُمخص الدراسة: 
سيؤدم لاختصار الكقت بالألعاب الجادة، التطكر التكنكلكجي المُذىؿ مجاؿ تقنية التدريب 

، صاتياالميف بشتى تخصُ عمى تدريب التعميـ ك الفي فعالية كخفض التكمفة كتحقيؽ مركنة أكبر ككفاءة 
، كفي راجعة الالكتركنية( في تحسيف أداء المُ SGs) دكر الألعاب الجادةاستشراؼ  ىك كليذا ىدؼ الدراسة

، كأُعد لذلؾ الرئيسللإجابة عف سؤاؿ الدراسة تـ اتباع المنيج الاستشرافي، سبيؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ، 
( في SGs) دكر الألعاب الجادةلاستشراؼ خُصص الغرض استبانة كزعت فقراتيا عمى مجاؿ كحيد 

كزعت عمى عينة مف المُحاسبيف كالمُراجعيف الخػػبراء في كما تحسيف أداء المراجعة الالكتركنية، 
نسبتو  استرد منيا مامُفردة  (03) تياعدد مُفردابمغ  ،المنظكمات المحاسبية الالكتركنية بمدينة طبرؽ

تكصػمت الدراسة  ؛ذك الاتجاه الكاحد (One-Simple T-Test)ختبار كبتحميؿ البيانات كفقان لإ، %(03)
كىك  ،ستقصي منيـالمُ  في كسطأىميا: كجكد نظرة مُستقبمية بعيدة المدم  كاف ؛إلي مجمكعة مف النتائج

( سيككف لو دكر كمساىمة في تحسيف  أداء SGs) أف التدريب بالألعاب الجادة تؤكد آرائيـأف اتجاه 
مكاتب المحاسبيف كالمراجعيف ك عمى  :ياىمأمف  تكصيات ، كأكصت الدراسة بعدةالمراجعة الالكتركنية
إيلاء أكلكية قصكل لإرساء الأطر الخاصة  -كديكاف المحاسبة عمى كجو الخصكص -كشركات المراجعة

خريجي كميات كمعاىد الماؿ حث كتشجيع كذلؾ  الافتراضي، كالذم أىـ مُقكماتو الألعاب الجادة،بالتدريب 
 ،لعاب الجادة بالاستعانة بالخبرات المُخضرمةـ الأيمتصعمى الاستثمار في مشاريع بناء ك  عماؿكالأ

 .كانشاء مراكز تدريب افتراضية
 المراجعة الالكتركنية. ، أداء تحسيف، الألعاب الجادة :الدراسةالمفاىيم الرئيسة في 
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 :لمدراسةالإطار العام  -2
  مُقدمة:ال 2-2

ستمر خلاؿ الأجياؿ؛ كيشيد عمي قدـ ظاىرة التدريب مكجكدة عبر التاريخ فيي ثمرة عمؿ طكيؿ مُ   
ىذه الظاىرة ما كصؿ إلينا مف معمكمات عف الحضارات القديمة عف طريؽ الآثار القديمة كالحفريات التي 

كبظيكر النيضة الصناعية فقد ، ضارات قديمة كطرؽ معيشتيا كمراكز التعميـ كالتدريب فيياكشفت عف ح
بيف عيديف لمتدريب الأكؿ كيشمؿ التدريب في الحضارات  فاصلان  ليككف تاريخان  ،م2573اختير عاـ 

كما إلي ذلؾ ، كما أحدثتو الاختراعات التكنكلكجية كالميكانيكية ،القديمة، كالثاني يبدأ بالنيضة الصناعية
خر ليككف آعيد كظير اختير   ، كما يمكف القكؿ(25،ص1983،:)الحمبيمف تأثير في النتاج الفكرم 

كالتي ، البازغة-كالتكنكلكجيا-الرابعة-يةالثكرة الصناعكىك عيد  ؛الحد الفاصؿ لعيد النيضة الصناعية
، كالتي ىي عبارة (Serious Games)في مجاؿ التدريبي الألعاب الجادة  ياخرجاتمُ مقدمة  فيكانت 

عمؿ عمى تنمية التفكير المنطقي كالمكاني، كتُساىـ في تحسيف ت (virtual coach) عف مدرب افتراضي
ليـ،  ناسب جدان مجالان جديدنا نسبينا كمُ  لأنيا ،*(Z)كتيذيب السمكؾ، كىي عادة ما تككف مكجية إلى جيؿ 

ستخدميف عمى تحقيؽ ىدؼ معيف مف خلاؿ ساعدة المُ الفيديك لمُ يمكف كصفيا عمى أنيا استخداـ ألعاب ك 
تـ استخداـ ىذا المفيكـ لتطكير الألعاب لمجمكعة مف  ،(Jaime, et al, 2011,P65) مارسة لعبةمُ 

يمكف استخداميا في تعميـ المغة  :كمثاؿك  كغيرىا، الطب كالدفاع كالتعميـ كالصحة :مثل، المجالات
يقكـ بقيادتيا عبر غرؼ كأماكف  لكتركنيةإكأف يختار اللاعب  تطبيؽ افتراضي في صكرة عربة  الانجميزية

افتراضية، كيجمع خلاؿ ىذه الرحمة السريعة حركفان لتركيب كممات بالمغة الإنكميزية، كىذا يعني يمكف 
يزية نطقان ككاتبة، ككمثاؿ تمقي تعميـ المغة الانجماستخداـ ىكذا تقنية في زيادة كتنمية المفردات المغكية لمُ 

 (00)كىي لعبة كاقع بديؿ استمرت لمدة (،World Without Oil) بعنكاف:آخر تـ اطلاؽ لعبة جادة 
كالتي لقت ـ بدكف نفط،  للعاراء كاقتراحات آ، بيدؼ تقديـ ـ2007 مف عاـ( يكنيك –أبريؿ )يكمنا في 

كقد  ،(https://www.growthengineering.co.uk) استحساننا لدل الكثير أكثر مف أم كقت مضى
التي عصفت بيئة  ،ة فيركس ككركناجائحإغلاؽ المدارس بسبب  التسريع في ىذا الاتجاه عند تـ كذلؾ

أف في ىذا الاتجاه تكمف في  كانت سرعتنا للأسؼلكف  لكف للأسؼ كانت سرعتنا عاصرة،الاعماؿ المُ 
في  (SGs)الجادة  للألعابكانت كمازالت حرصيو عمى تداكليا في ليبيا مركز تسكيؽ الالعاب الرقمية 

عمى  لقدرتيا، كالتدريبعترؼ بيا في مجاؿ التعميـ ، كاىممت الالعاب الجادة  المُ القدـ، ككرة فنكف القتاؿ
ا تكفير بيئات  ؛بقكةكالمتدربيف تعمميف تحفيز المُ   They can) عامرة )خصبة(كعف طريقيا يمكنيـ أيضن

also provide immersive environments)  ُمارسة المعرفة تقدميف مُ ، حيث يمكف لممستخدميف الم
عالجة الكمبيكتر تعدد الكسائط، كما  يمكنيـ الجمع بيف فعالية مُ ، ككذلؾ استغلاؿ التفاعؿ مُ كالميارات

                                                           
جيل ابرز ما امتاز به بالاستخدام و الانكفاء الواسع على لأنترنت من سن مُبكرة ،عادتهم سرعة التكيف مع التكنولوجيا  هـــــــو: (Y( أو )Zجيل ) *

علقين اقترحوا أن الترعرع له
ُ
ذا اجييل ي ، والتفاعل مع مواقع التواصل الاجتماعي بشكل اصبح يشكل جزء كبير من حياتهم الاجتماعية ، ولهذا بعض الم

 (.Y( أو )Zركود الاقتصادي أعطى هذا اجييل شعور بانعدام الامن والاستقرار ، وبحكم أنه جيل تحدى التسميات فقد اطلق عليه جيل )فترة ال
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كخلاصة ، (F .Bellotti et al.,2019,P 22) ستكيات عالية مف الجاذبيةكتخزيف البيانات ، مع مُ 
تصمـ لغرض التدريب في مجاؿ الدفاع كالتعميـ كالاستكشاؼ سممت ك ذف ألعاب تطبيقية صُ إىي  ،ذلؾ

مف كجية  كىنا يمكف القكؿالعممي كالرعاية الصحية كادارة الطكارئ كاليندسة كتخطيط المدف كالسياسة، 
مجاؿ  في (from-scratch design)البداية نظر الباحث يمكف استخداميا، خاصة عند تصميميا مف 

في ىذا المجاؿ  يفالسابق يفلكتركنية، كفي ىذا يقكؿ الباحثالإراجعة حاسبي كبذات في مجاؿ المُ التعمـ المُ 
(F .Bellotti et al.,2019,P 22)   لقد حقؽ عممنا بأحدث الأبحاث التي أجريت عمى(SGs) ، بدءن 

مف الجكانب المعرفية الضركرية مف أجؿ ترسيخ التطكر التكنكلكجي كالتطبيقات في الأسس النظرية 
 السميمة.

 مشكمة الدراسة: 2-0
في كدكرىا  كيفية استغلاليااستشراؼ ك  للألعاب الجادةناقش ىذه الكرقة بعض الجكانب الرئيسية تُ 

عمى تعميؽ الدراسة ، كستعمؿ المحمي كالدكليلكتركنية عمى الصعيد صناعة المُراجعة الإتحسيف أداء 
ليػػػذا سكؼ تستعيف الدراسة ، (SG) مفتاح لتقكية أسس أبحاثبمثابة لأنيا  ية،التحميؿ حكؿ ىذه القض

بغرض استشراؼ مُستقبؿ  ياالجادة، ككاقع بالألعابالمُتكفرة عف ماضي التدريب كالتجارب بالدراسات 
ساىـ في رية، الاجابة عمييا ستُ ػػػػاسئمة جكى ه الدراسةليذلذا الالكتركنية،  المُراجعةدكرىا في تحسيف أداء 

تدكر كىذه الاسئمة ؛ ستخدميف النيائييف كأصحاب المصمحةالمُ تطمبات كفقنا لمُ  ،تطكير البحث التكنكلكجي
كبالذات بيئة التدريب في  عاصرة،عماؿ المُ كد حتمان في بيئة الأسست ظاىرة مُعينة استشػػػػػػػػراؼ حكؿ امكانية

محكريان في التدريب الافتراضي؛ كىى استخداـ الالعاب الجادة  دكران حتمان كستُشكؿ  ،الالكتركنيةراجعة المُ 
سعى لمعالجتيا في تالتي  لمدراسة كبيذا تتبمكر الإشكالية الرئيسية، الالكتركنية المراجعةالتدريب عمى في 

راجعة داء المُ أدكرىا كمُساىمتيا المتكقعة في تحسيف  ؟ كماادةجلعاب الما ىي طبيعة الا التالي: التساؤلات
 .لكتركنيةالإ

 أىمية الدراسة: 2-0
تكمف أىمية الدراسة في ككنيا تعمؿ عمى استشراؼ دكر الالعاب الجادة في التدريب؛ المُمثمة ىنا  

و الخصكص، كىك أمر في غاية الأىمية، باعتباره مف لكتركنية عمى كجالإراجعة داء المُ أفي تحسيف 
مف أمست لعاب الجادة كف الأ، كنظران لكعاصرة ك لممُستقبؿ كذلؾعماؿ المُ في بيئة الأالمكضكعات اليامة 

لذا كاف غرضنا اسػػتشراؼ  البازغة، -كالتكنكلكجيا -الرابعة أبرز طرؽ التدريب في عيد الثكرة الصناعية
)دكر التدريب بالألعاب الجادة(، لعمنا نُسيـ في تقديـ طُرؽ مُقػػػترحة جديدة في تدريب  ىذه الظاىػػػػػرة

مقى تداكلان كبيران عمى الساحة الدكلية لسكؽ المراجعة؛ أضحى يباعتباره مكضكعان راجع الالكتركني، المُ 
ة في التدريب  كليبيا سكؼ لف تككف بيئة أعماليا بمنأل عف ذلؾ، مف حيث اقتناص الفرص الاستثماري

بالألعاب الجادة.
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 ف الدراسة:اىدأ 2-4
 اىتمت ىذه الدراسة بتحقيؽ الأىداؼ التالية:

أ تبياف طبيعة الألعاب الجادة، .
.ب المُعاصركالتدريب استشراؼ دكر التدريب بالألعاب الجادة المُرتبطة بصيغة أحد أنكاع كادكات التعميـ  

 كالذم اصبح لو قيمتو في بيئة الاعماؿ المُعاصرة،
كما تيدؼ لمكصكؿ إلى نتائج كتكصيات، ك كضع تصكرات مُستقبمية حكؿ التدريب الافتراضي، بما ج. 

 نظمة المحاسبية رقمية.في التدريب خاصة في الا يضمف الكفاء بالمُتطمبات المُعاصرة
 

 حُـــدود الدراسة: 2-7
الميبي  عمى  تتحدد الدراسة الحالية في التركيز عمى الألعاب الجادة المُرتبطة بتدريب المراجع

كأداة استثمارية مُعاصرة، كتستبعد تمؾ الألعاب الجادة المُرتبطة بالميف  المُعاصرة كجية الخصكص 
راجعة لعاب الجادة في المُ الاتجاىات الخاصة بتصميـ الأتقديـ بعض  كمف حدكد الدراسة  كذلؾ؛؛ خرلالأُ 

 الالكتركنية.
 

 منيج الدراسة: 2-6
سة عمى أساس المنيج نيت الدراالدراسة، بُ للإجابة عمى الاشكالية المطركحة كتحقيؽ أىداؼ 

ىك منيج استقرائي؛ يقكـ عمى استقراء الماضي كخصكصياتو كفيـ الحاضر كمُعطياتو مف الاستشرافي ك 
 ةالجاد بالألعابالمُمثمة ىنا  ؛أجؿ التنبؤ بما يمكف أف تككف عميو المشاىد المُستقبمية لمظاىرة المدركسة

 . قتراحاتالاقدـ ستُ نتائج ك ال حددستُ راجعة الالكتركنية، كبناءن عميو داء المُ أكدكرىا في تحسيف 
 

 تعريفات الاجرائيــة:ال 2-5
كحداثة مُتغيراتو يتطمب الأمر تقديـ بعض التعريفات لأىـ ؛ نظران لصعكبة المكضكع قيد الدراسة

 :، كىيمتغيراتال
النظر إلى الشيء البعيد، كمُحاكلة التعرؼ عميو، كاتخاذ  للاستشراؼالمعنى المغكم  الإستشـــراف: .1

. أما للاستطلاعالسُبؿ التي تكصؿ إلى ذلؾ بدقة؛ كالصعكد إلى مكاف مُرتفع يتيح فرصة أكبر 
اجتياد عممي مُنظـ، يرمى إلى إلقاء نظرة فاحصة عمى المُستقبؿ " عبارة عف: فالاستشراؼ، اصطلاحان 

تجارب الماضي كنتائج الحاضر كثمراتو، كمؤشرات التطمُع المُستقبمي،  بمنظار تتككف عدساتو مف عبؽ
عبارة عف مُحاكلة لاستكشاؼ المُستقبؿ كفقان للأىداؼ المُخططة، باستخداـ  الاستشراؼكجُممة القكؿ أف 

أساليب كمية تعتمد عمى قراءة أرقاـ الحاضر كالماضي، أك أساليب كيفية تستنتج أدلتيا مف الآراء 
أف يعتمد عمى ذلؾ النكع مف المُتغيرات  الاستكشاؼة القارئة لمجرل الأحداث، كمف المُيـ ليذا الشخصي

 (".10:2005 كآخركف، )الجابرم، ينيةالقابمة لأف تبنى عمييا السياسات التحس
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(: في إطار ىذه الدراسة؛ يمكف تعريؼ الالعاب الجادة  ىنا، Serious gamesالألعاب الجادة ) .2
أك كالتحقيؽ كبشكؿ عاـ "جدم" كتدريب  ،المعب الالكتركني المصمـ لأغراض غير الترفيو حقيقة:" بأنو

 (.Adams,2009) لى تحقيؽ اليدؼ المنشكد مف قبؿ اللاعبإأم تيدؼ  (أك المراجعة) الإعلاف
المراجعة الالكتركنية: ىي عممية منظمة لمجمع كالتقييـ المكضكعي للأدلة الخاصة بنتائج الاحداث  .3

كالتصرفات الاقتصادية لتحديد مدل تمشي ىذه النتائج مع المعايير كالمبادئ القائمة كتكصيؿ النتائج الى 
( Accountor Finago Oy, 2020مؤسسة )كما عرفت ( 387:2005، )جربكع مستخدمييا المعنييف بيا

خدمة إلكتركنية تتُيح لمكتب المحاسبة كمراجع الحسابات إمكانية الكصكؿ  :في ككنياالمراجعة الالكتركنية 
ف مف تدفؽ المعمكمات بيف مكتب المحاسبة كالمراجع كتصبح يتحسالك ، بمركنة إلى نفس البيانات كالتقارير

ج قارنة بنمكذدقؽ أكثر كفاءة مع العمميات الآلية التي تقمؿ مف عدد الأخطاء كالمخاطر مُ إجراءات المُ 
 التشغيؿ اليدكم.

 

 :لممراجعة الإلكترونية داءالجادة وتحسين الأ للألعابطار المفاىيمي لإا -0
 Virtual)تقنية التدريب الافتراضي مجاؿ كبالذات في  الذم حدث،ذىؿ ف التطكر التكنكلكجي المُ إ

training تعميـ كتدريب مينة م لاختصار الكقت كخفض التكمفة كتحقيؽ مركنة أكبر ككفاءة في دسيؤ (؛
كلاشؾ أف مثؿ ىذه  ،-في عمميات المراجعة الالكتركنيةكبالذات في مجاؿ التدريب - المحاسبة

عالـ تسعى في ستجدات ستعمؿ عمى اتساع نطاؽ التطكير كالتغيير كحدكث تحكلات غير مسبكقة المُ 
راجعة كبالذات في المُ ، ئياادا لتحسيفالصعيد العالمي كجو الخصكص عمى عمى  مراجعةة الشرك
، كخلاؿ ىذا راجعةفي سكؽ المُ  كالنمك كأساس لمبقاء كالاستمرار، كىذا يعد ليا متغير ميـ ك لكتركنيةالإ

في  المتكقعةكمساىمتيا سيتـ التعرض بشيء مف الإجاز لمفيكـ الألعاب الجادة دكرىا  الدراسةالقسـ مف 
   .المُراجعة الإلكتركنيةتحسيف عمميات 

 لعاب الجادة:فيوم الأ م 0-0
تعميـ المعرفة  يا يتـمف خلال تمامان يتجاكز الترفيو  عيف مف الألعاب غرضيا الأساسينكع مُ ىي 

، العمؿبيئة ل في الحياة الكاقعية )محؿ المعب( ستفادةميارات التدريب، مع فكرة تطبيؽ الدركس المُ  أك
عاطفية الك  عزيز الدكافع الذاتية العاليةيي تُ ف ؛كالتدريب ـلمتعمقارنة بػالأشكاؿ التقميدية كبيرة مُ  تياميز ف

بأنيا: عممية ايجاد صكرة افتراضية  يافيتعر ، كما يمكف (Abdelali.S, et al,2018,P 1)يجابية الإ
، بحيث افتراضية لى صكرةإيتـ مف خلاليا تحكيؿ  مسألة التدريب مف صكرة تقميدية  ومعينك مينة ألعمؿ 
ستخداـ تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات كتكنكلكجيا شبكة ؛أم ا داكليا كعراضيا في مراكز التدريبيتـ ت

سبؽ،  ناءن عمى ماكب؛ يياالانترنت العالمية، لتحسيف أداء مياميا كعممياتيا المختمفة، كنقميا لمف يحتاج إل
عمكمات كالاتصالات مف الجادة قد ارتبط بالاستخداـ المكثؼ لتكنكلكجيا الم الألعابيتضح أف مفيكـ 
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جؿ نافسة في التدريب، كؿ ذلؾ مف أالانتاجية كالقدرة عمى المُ ية اُخرل ارتبط بزيادة ، كمف ججية
 .ؽ العمؿالاستجابة لمتغيرات البيئة كسك 

 :لعاب الجادةالأ  ميزات وفوائد 0-0
في الكقت   (Sudarmilah. E, et al, 2018,P 3) اؿ الالعاب الجاديف في مجيقكؿ الباحث

بسبب  ستمر كبسرعةمُ كبشكؿ  التزايد، تتمتع الألعاب الجادة بالعديد مف الفكائد التي تميؿ إلى الحالي
أم شيء في السابؽ بسبب  (Simulated)حاكاتو ، فقد كاف لا يمكف مُ عميو ارتفاع الطمبك  التقنيتطكر 

جادة يعتمد اللعاب الأفتطكير ، مكنان مُ  ان مر اضحى أ اليكـ محاكاتيا باستخداـ الألعاب الجادة كفلالمخاطر، 
الخاصة كتقنياتيـ  ،عنياكأبحاثيـ )العملاء( ليا  المُستخدميفطمب  :ىي تغيرات،ثلاث مُ  في التكسععمى 
 التالي: (2) كما ىك مكضح في الشكؿ ،بيا

 لعاب الجادة*(: مُتغيرات الأ 2) الشكل
 
 

 

 

 

  Sudarmilah. E, et al, 2018,P 3) .*المصدر:)
فضمة مُ ال ؽطر ال كاصبحت مف؛ نجاح الألعاب الجادة ساىمت دكف شؾ في ؛تغيرات السابقةىذه المُ 

( الرائدة عالميان في تطكير (Gamelearnشركة  خبراء كشؼلمتعمـ كالتدريب في الكقت الحاضر، فقد 
كالتدريب  في التعمـ عامنا مف الخبرة (15)الشركات، كالتي تتمتع  بأكثر مف  عاممي لتدريب ألعاب الفيديك

لتدريب إلى تحكيؿ الألعاب بشكؿ عاـ في اأدل نجاح الألعاب الجادة  بالقول: ،ادةالقائـ عمى الألعاب الج
 into the best) كألعاب الفيديك بشكؿ خاص إلى أفضؿ طريقة لمتعمـ كالتدريب في الكقت الحاضر

way of learning nowadays) أحدان فكر يُ بما لـ التي رُ  ،الجادةفكائد للألعاب  (8)عف نكشؼ  ،كليذا
 :كىي ،(Gamelearn,2020, P 1)حسب قكؿ مؤسسة  فييا حتى الآف

مارسة الألعاب القياـ  بمُ ف إ :-مراجعي الحساباتل – (Stimulates the mind) تنشط العقل .أ 
في بعض ، ك ، كما أنيا تؤخر الشيخكخة الطبيعيةرتبطة بتنشيط الدماغالجادة ليا فكائد فسيكلكجية مُ 

، كتحسيف الكظيفة الرشيدة اتاتخاذ القرار  إلىيقود التعمم القائم عمى الألعاب الجادة ، الحالات
عمى تعمـ ميارات كدركس قيمة قابمة لمتطبيؽ في الحياة  المراجعيف(جميكر ساعدة الناس )المعرفية كمُ 

مكف أف تككف ، كأثبتت أنيا يُ التعمـتحمت الألعاب الجادة عالـ "فقد اق مارسة المينة،عند مُ  الكاقعية

الالعاب 
 الجادة

 البحث

 التقنية

 طلب العملاء
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بأنو الأمر  بؿ كبمغ ؛الشركاتعاممي في تدريب التقميديف عمميف أك أكثر فاعمية مف المُ  ساعدةمُ أدكات 
أكثر الكسائؿ التي تثير التفكير لدل المتعمـ  لأنيا ،اعتبارىا  أكثر فعالية مف التعمـ الإلكتركنيمكف يُ 

 .كتعمؿ عمى زيادة نمكه العقمي خاصة التفكير الإبداعي
، يككف مف بالألعاب الجادة التدريبعند  :(Improves self-esteem) تُحسن احترام الذات .ب 

قامة الحكارالمراجعيف(فريؽ ) الأسيؿ التفاعؿ مع الآخريف كالتغمب عمى الحكاجز الثقافية  بينيـ ، كا 
 استخدام الألعاب الجادة لمتدريب يحسن احترام الذات لدى الطالب، فإف لذلؾ الجيمية،كالاجتماعية ك 

يجاد طرؽ بديمة لحؿ المكاقؼ المُ تدرب()المُ   لمينة) ختمفة في عممية التعمـ، الذم يحاكؿ استكشاؼ كا 
 المراجعة(.

البيئة التفاعمية في الألعاب  :(Applicable to the real world) مع العالم الحقيقي التطابق .ج 
 لاإم أف ىذه  ،كتطكير الميارات مف خلاؿ المعبة تدرب مف تعمـ المفاىيـمكف المُ تُ  ؛الجادة لمتدريب

بشكل نافسة الممارسة والمُ قادر عمى  وبل و تجعم، بعيدنا عف الكاقع -كالمراجع-بتدر جعؿ المُ ي
 في كضع محاكاة لمعممية التعميمية.ك  بنجاحالاحتفاظ بالمعمومات وتطبيق ما تم تعممو من  يمكنو

 Permanent personal) لمراجع()شخصية اشخصية لم ستمر والدائم المُ تطوير الالتنمية و  .د 
development): وكذلك المراجعين – والطلاب تدربينيشجع المُ س بفضؿ تكفر بيئة تطبيؽ الألعاب 

قمؿ الألعاب الجادة لا تُ أف ، كما ستمر وثابت بمرور الوقتوتطوير مياراتيم بشكل مُ عل التعمم  –
الميارات بناء مف أىمية الملاحظة كالتحفيز كالتغمب عمى النقد كالتفكير الاستراتيجي كبالطبع 

 الشخصية.
إحدل مزايا منصات  :(Immediate feedback) )ردود الفعل الفورية( التغذية العكسية الفورية .ق 

ية راجعة فكرية عمى أداء الحصكؿ عمى تغذ تمكف مفىي بلا شؾ الجادة التعمـ القائمة عمى الألعاب 
مكف لممسؤكليف ، يُ كبالتاليستمرة، أنظمة تسمح بالمراقبة المُ تتضمف الألعاب الجادة لمتدريب ف، المتدرب

راد ، ككذلؾ فعاليتيا في تحقيؽ الأىداؼ المُ التدريب دراسة عممية التعمـ بعمؽعف تنفيذ  )المدربيف(
 لييا.الكصكؿ إ

تعددة التي نحف نعيش مع الكثير مف أجيزة الكسائط المُ  :(Interactive nature) الطبيعة التفاعمية .ك 
؛ ، إلخ()الإنجازات، الترتيب، المكافآت، المنافسة، المستكيات تجعمنا عمى دراية بعناصر الألعاب

 حفزة السابقة،المُ ، لأف كؿ ىذه العناصر شاركةالمُ طلاب تتيح لمالطبيعة التفاعمية للألعاب الجادة ف
ا التكاصؿ ب مع أسمكب حياة الأجياؿ الجديدة، تتناسمتعةساىـ في التعمـ بطريقة مُ تُ  ، كتفضؿ أيضن

 شكلات.كالتنسيؽ لأغراض حؿ المُ 
التعمـ عمى لتدريب ىي امف أىـ فكائد الألعاب الجادة  :(Collaborative learning) التعمم التعاوني .ز 

، عادة ما يفعمكف ذلؾ في بيئة بالألعاب الجادةالأشخاص الذيف يتعممكف مف خلاؿ المعب ف ،التعاكني
يزيد كىذا ، التعاكف مف خلاؿ المعبةعمى تشجيع المف خلاؿ  ؛تعاكنية يعممكف فييا معنا لتحقيؽ ىدؼ

؛ يشعركف بأنيـ جزء مف الفريؽ كيشارككف في تحقيؽ الأىداؼ الطلاب مف رضاىـ الكظيفي
 شتركة.المُ 
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ة لمتعمـ كالتدريب القائـ عمى الألعاب الجادة مقارنة الميزة الرئيس :(Unique model) نموذج فريد .ح 
 لاف اكتساب، قدمونمكذجان فريدان فيما يُ يُعد ىك أنو كبلا شؾ  ،بالتدريب التقميدم كالمنيجيات الأخرل

بالميارات ، ىناؾ تخصصات تتعمؽ ؾكمع ذل ف خلاؿ المعبة ليس بالأمر الجديد،م المعرفة التقنية
دارة كػػػػ الاجتماعية كالميارات الشخصية )صنع القرار ، كالتفكير النقدم، كميارات الاتصاؿ، كالقيادة، كا 

التطبيؽ ا لمغاية دكف كجكد حدكدن كالتي سيككف تطكرىا مُ  ،كما إلى ذلؾ(، كالإنتاجية ... الأفراد
إمكانيات ىذه المنيجيات  بدكفكالاقتراف بالألعاب الجادة، نحف نشير إلى تعميـ كتدريب كالذم 

 .، سيككف مف الصعب لمغاية تحقيقياالجديدة
تعمـ كالمتدرب عمى الإبداع كالخياؿ كالتحدم كيتـ تحُث المُ ميزات كفكائد الألعاب الجادة ككنيا ممف ك     

في إطار ترفييي، كأف تحقؽ المعبة عنصر التسمية كالمتعة عمى أف لا يككف ذلؾ ىك ىدؼ المعبة،  ذلؾ
 بؿ يجب مراعاة التكازف بيف المتعة كالمحتكل التعميمي.

أكثر الكسائؿ التعميمية كالتدريبية تشكيقان كجذبان،  كما يتميز التعميـ كالتدريب بالألعاب الجادة؛ في ككنو     
مما  ،مؤثرات سمعية كبصرية تثير أكثر مف حاسة لدل الإنساف مقكماتيا استخداـمف ضمف  لعابأفيي 

 -تعمـ إلى المعبالميؿ الفطرم لممُ  تعمـ لأنيا تشبع، كتزيد الدافعية لدل المُ كجاذبية يجؿ التعمـ أكثر تأثيران 
  في مجاؿ المراجعة الالكتركنية عمي سبيؿ المثاؿ.

كفر الأمف كالسلامة لممتعمـ، فيي تكفر مختبرات العمكـ يكاخيران التعميـ كالتدريب بالألعاب الجادة     
حاكي الكاقع، مف إجراء التجارب كالتفاعلات الكيميائية في بيئة تُ كالمتدرب  تعمـتمكف المُ  ؛الافتراضية

يئة العمؿ، يكفر المعب في مكاف بتعمميف، كما ليا فائد اخرل فكتكسر حاجز الممؿ لدل بعض المُ 
، بما في ذلؾ تعزيز تكظيؼ القكل العاممة كالاحتفاظ بيا، كزيادة تركني العديد مف الفكائد لمشركاتالالك

 .اعتماد البرامج، كتحسيف أداء العمؿ
 الجادة استخداـ الألعاب  و مف منظكرأن مكف لمباحث القكؿيُ  ،وتمخيصاً لما سبق ذكره في ىذا المقال    
تعمؿ عمى  لأنيا الحديثة؛ التدريبمف أىـ الكسائؿ عتبر تُ  لكتركنيةالإراجعة مينة المُ عمى التدريب في 

المراجع ز حفبالشكؿ الذم  يُ  اعتمادان عمى التطكر التقني الطريقة التي يتدرب بيا المرجعيف، يؿاعادة تشك
كسابو الميارات المعرفية، تك  تدربالمُ  كتدريبية  خمؽ بيئة تعميمية دكرىا فيلى ضافة إإكسر الممؿ لديو كا 
كسرعة دراكان كمركنة إكثر أيجعميـ مر الذم الأتدرب كالمُ تعمـ المُ المراجع تزيد مف دافعية  ؛لممراجعتكاممة مُ 

الابتكار في مجاؿ المينة عمى درتو لى قُ اضافة إ ،خطاءالأمف قؿ نسبة بأمارسة اصكؿ مينتيـ في مُ 
تحقيؽ تغيير ك ستقبؿ، تعتبر خطكة لتخفيض تكاليؼ التدريب في المُ إنيا ستقبؿ، كما التنبؤ كالتخطيط لممُ ك 

تحسيف بشكؿ الذم ينعكس ايجابيان عمى ك  راجعيف،حاسبيف كالمُ قدمة لممُ جذرم في خدمة التدريب المُ 
لكتركنية، كتحسيف الإراجعة ديف مف خدمات المُ يستفرضا المُ  ، مما يزيد مفكانتاجيتيـ في المينةنجازاتيـ ا

أك  عمـالمُ المقاؿ إلى مدل أىمية دكر  ة في ىذاشار يجب الإكما ، "لعاب الجادةالأجدكل الاستثمار في 
 مُتدرب. لم حاجات النفسية كالكجدانيةلمراعاتو الجيد لمعبة كمُ  التصميـك  في الإعداد دربالمُ 
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 داء لممراجعة الالكترونية:الأمفيوم تحسين  0-4
 (Performare) قابؿ المفظ اللاتينيمفيكـ الاداء يُ  بداية إف ؛تحسيف الأداءمفيكـ بخصكص 

، كالتي (Performance)، كالتي اشتقت منيا المفظة الانجميزية ما لشيءالذم يعني إعطاء كمية الشكؿ 
                           الفعؿ كنتيجة كنجاحة الاستثنائي إم ،العمؿ أك الكيفية التي يبمغ بيا التنظيـ أىدافوتعني إنجاز 

(310,P 1976 Khemkhemm .A et. al,,)المؤسسةانعكاس لقدرة  :بأنو عُرؼ الأداءوليــذا؛ ؛  
كالتي تتمثؿ باتفاؽ معظـ الباحثيف  ،مدالذات طكيمة الأبيا عمى تحقيؽ اىدافيا كقابميت (ةالمراجعمكتب )

 "بالمعاني الثلاثة"مكف ربطو تعدد الابعاد لكف يُ مُ  الأداء، ك (2006 )الحسيني،بالبقاء كالنمك كالتكيؼ 
ىك  الأداء، حصمة()تقدير لمنتائج المُ  ىك نتيجة نشاط الأداء ،د النجاح(جسيُ )ىك النجاح  الأداء" التالية:

 الأداءمكف القكؿ أف ، كيُ "(Brnard,2000,P 931) كليس نتيجة تظير في كقت ما؛ م عمميةالنشاط إ
مثؿ الترشيد في التكاليؼ إم الاستخداـ الأدرة المراجع عمى غطي كيقترف بالكفاءة التي ترتبط ىنا بقُ يُ 

راجعة رجات عممية المُ خك مُ عيف مف نكاتج ألتحقيؽ حجـ أك مستكل مُ  ؛تاحةكالبشرية المُ لممكارد المادية 
كالتي ترتبط بقدرة  ؛كذلؾ بالفعاليةداء الأكيقترف  .م إنجاز الأعماؿ بالطريقة الصحيحة.لكتركنية، إالإ

داء عمميات نتائج أتقرير م أ -خرجات أكبر قدر مف المُ  تكفيرمف أجؿ  ؛كبذلة العناية المينيةالمراجع 
مكن القول ىنا أن الأداء يُ  ؛نطمؽ الكفاءة كالفعالية"كليذا مف مُ  ،تاحةمف خلاؿ المدخلات المُ  -المراجعة

كثر مف ذا المفيكـ أ، كيتضح ىتاحةالمُ مثؿ لممكارد لكتركنية بالاستخداـ الأراجعة الإىداؼ المُ ىك بمكغ أ:
 التالي: (0) الشكؿ

 *الفعالية لكترونية من منظور الكفاءة وراجعة الإ داء لممُ الأ(: 0الشكل)

 

 

 

  
 

عبدالمميؾ مزىكدة،  كرد بدراسة: عمى مااستنادان تصرؼ بعلاه أالشكؿ  صُمـ :درــ*المص
، العدد جمة العمكـ الانسانيةمفيكـ كتقييـ ،م داء بيف الكفاءة كالفعالية:، الأ(86 ،ص2001)نكفمبر،

 .جامعة بسكرة كؿ،الأ

ك أالداخمي  الأداء ؛ىنا بالأداءنقصد  فأنناداء تصنيؼ الأفي فقان لمعيار المصدر ك  ؛ةػػػػػلاصالخُ ك     
القائـ بمياـ المراجعة مكتب المراجعة  يممكوتركنية  بفضؿ ما كالال لممراجعة ،كليس الخارجيالذاتي 

البشرم الذم يممؾ مكرد  الأداءداء الداخمي ىك نتاج تكليفة مف مف مكارد لأف الأ الالكتركنية

المــــال رأس 
المراجع عمل 

المحاســــبية البيانات 

للمراجع التقنية ثقافة 

تطبيقات (التكنولوجياS) 

المراجعة عمليات انجاز 

 المراجعة( الالكترونية)تقرير
المراجعة خدمات اتعاب 

المضافة القيمة  

المراجعة سوق في المكانة 

 الفعالية الأداء الكفاءة

 الاستمرارية
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تقنية قدرة المراجعيف الاستثمارات بشكؿ فعاؿ في التطكرات ال التقني أم الأداءاستراتيجي، كمف 
كمف في فعالية تعبئة كاستخداـ كالذم يُ  داء المالي، كالأكالاستثمار في التدريب بالألعاب الجادة

 .تاحةالكسائؿ المالية المُ 
 راجعة الدفترية الأكليةد ىناؾ جدكم لطرؽ المُ لـ يعُ : راجعة الالكتركنيةالمُ مفيكـ  ا بخصكصأم       

اؿ مجفي  - تزايدمُ كبشكؿ  –عقدة لمبرامج الالكتركنية المُ نظمات المُ  استخداـ)التقميدية(، بسبب 
حاسب مينة المُ مجمكعة مف التأثيرات الايجابية كالسمبية عمى عمؿ  ذاكاف ليك  ،حاسبة كالمراجعةالمُ 
إعداد التقارير سرعة سيكلة تدفؽ المعمكمات ك  في، حيث تمثمت أىـ ىذه التأثيرات الايجابية راجعكالمُ 

، إلا أف تؤدييا الشركات كغيره مف المزايا التيكافة العمميات  كاستيعاببدرجة عالية مف الدقة كالثبات 
راقب الحسابات التحسب مُ حاسب كمف المُ تتطمب مف  كالتيليذه البرامج بعض السمبيات أك التحديات 

مف عمى كجو الخصكص  -رة أماـ المراجعفيناؾ أبعاد جديدة لـ تكف ظاى؛ منيا كالاستعداد لمكاجيتيا
 كأيضان  ؛، عدـ كجكد مسار لممراجعةستندات كالسجلات كالدفاترلممُ  المادممثؿ عدـ الكجكد  - قبؿ

سكاء داخمية كحدكث أنكاع  ؛يتعرض ليا النظاـ ككؿ التي للأخطارظيكر أنكاع كمصادر جديدة 
 لأغراضىذه النظـ بكاسطة أطراؼ أخرل  اختراؽ :مثؿ ،جديدة مف الاخطاء كالتلاعبات أك خارجية

ضركرة مكاكبة ب ،مارسي مينة المحاسبة كالمراجعةلقت بظلاليا عمى عاتؽ مُ أمكر ىذه الأن  ..تعددة .مُ 
تعمؿ تصميـ كاعداد كتطبيؽ برنامج مراجعو إلكتركنيو ساىمة في المُ مف خلاؿ ، اليائؿ ىذا التطكر

الإلكتركنية  المراجعة :(2019gatessoft.com,) ت فيمتمث )AI) الاصطناعيبتقنية الذكاء 
الإلكتركنية لمعملاء  المراجعة، لمخزينةالإلكتركنية  المراجعةالإلكتركنية لمبنكؾ،  المراجعةلممبيعات، 
الإلكتركنية  المراجعةات، الإلكتركنية لممرتب المراجعةالإلكتركنية لممخزكف،  المراجعةكالمكرديف، 
الإلكتركنية  المراجعةك  بياف عمميات التعديؿ كالإلغاء، الإلكتركنية لمشيكات، المراجعةلممشتريات، 

تكفر مجمكعة مف ىدفيا  كعيا مكىي برامج في مج ،العاجمةملاحظات كاللممستحقات كالتحصيلات 
إمكانية عمؿ  -العميا  الإدارة.. المالي .. مدير أك رئيس الحساباتلممدير  -تكفر التيالإمكانيات 

كىك ما  ،حاسبيف العامميف عميوحاسبي كمدخلاتو مف قبؿ المُ مراجعة إلكتركنيو كاممو عمي البرنامج المُ 
ضافة لمينة كمف ثـ تعظيـ القيمة المُ ، لممراجع المينيداء الأعمى جكدة  بالإيجابسكؼ يؤثر 

أخطاء  اكتشاؼ يـ فيتغير مُ مُ  لأنيا ،تيـتصنيفاالقكائـ المالية بمختمؼ  ستخدميمُ ر ينظ فيالمراجعة 
 حاسبيةالمُ دخلات عطيات أك المُ مف خلاؿ تحميؿ ذكي لممُ  تعمدةمُ الغير  أك تعمدةالمُ  دخلات سكاءن المُ 

معادلات كخكارزميات خاصو لتحميؿ العمؿ عمي ل ان كفق؛ تدقيؽ جميع شاشات الإدخالات عف طريؽ
 ( الصادر عف الاتحاد الدكلي لممحاسبيف،401)لممعيارمكر كانت استجابة  ىذه الأ" ،ىذه الشاشات

مف كر في الفقرة الرابعة بعنكاف: المراجعة في بيئة نظـ المعمكمات المحاسبية الالكتركنية، حيث ذُ 
 ؛عمكمات المحاسبية الالكتركنيةالمعرفة الكافية بنظـ المُ  أنو يجب عمى المراجع أف يمتمؾالمعيار؛ 
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ك لممراجعة الالكتركنية عدة أساليب ، يتمكف مف التخطيط كالإشراؼ كالتكجيو كالرقابة كالفحصحتى 
كمنيا أسمكب المراجعة حكؿ الحاسب الآلي كأسمكب المراجعة مف خلاؿ الحاسب الآلي كأسمكب 

يذه التطبيقات لع جستعاب المراإ كليذا(؛ 11ص ،2008 ،)مكسى المراجعة باستخداـ الحاسب الآلي
لى التدريب الذم انتقؿ مف التدريب التقميدم إالتدريب  يكـفي مفجكىريان  تطمب تغيران ي الالكتركنية
كالتي ىي أداة تعميمات فعالة لمغاية " ،الجادة بالألعابالتدريب  وتقنيات ىـ، كالذم مف أالافتراضي

اىتماـ  تزيد مف كما اسمفنا فمف مزاياه، حاضرةعند دمجيا مع التدريب القائـ عمى المُ ؛ كتفاعمية لمغاية
 .3S. Abdelali, and  B)كلا تنسى   كعاطفية، ،تعةشاركيف كجعؿ عممية التدريب أكثر مُ المُ 

,2014,P3Othman)". 

 :المراجعة الالكتركنيةداء أتحسيف في لعاب الجادة الأدكر  2-5
مفيكـ تحكيؿ كظيفة  أف ؛لعاب الجادةالأمجاؿ ب المُيتمة )Kristi Larson,2019( الباحثةؤكد ت 

كباستخداـ الآليات  بالاستفادة مف الاستعداد النفسي للانخراط في الألعاب،( Gamification) لعابالأ
شطة العالـ الحقيقي أكثر التي طبقيا مصممك الألعاب في صنع ألعاب الفيديك، ككسيمة مُحتممة لجعؿ أن

 لأنياحتممة لجعؿ أنشطة العالـ الحقيقي أكثر جاذبية، لعاب ستككف كسيمة مُ أىكذا تحكيؿ بأف  جاذبية،
عمى المجالات المعرفية يزيد تأثيرىا الألعاب فصممة لغرض أساسي يتجاكز الترفيو الخالص، لعبة مُ 

، كتجعؿ في بيئة متداخمة شاركتيـتدربيف كمُ تعمميف كالمُ كالعاطفية كالاجتماعية للاعبيف مف تحفيز المُ 
تكررة عمى الرغـ مف بمحاكلات مُ ، كتجربة الفشؿ، كالقياـ تكررةالأفراد عمى استعداد للانخراط في مياـ مُ 

، ميف ستختفي تمامان شير إلى أف بعض الع كبشر، فالتقديرات تُ تمستغيرنا نحف المجىذا الأمر  -المخاطر
أف  ؿحتمالمُ  كالذم مف ،-فركع الميف كالتدريب الافتراضياحد  فقد ظيرتطكر أكثر، ك كبعضيا سكؼ ي

 ، -ةلكتركنيالإعة المراجُ بالذات في المجاؿ  –كالخارجي الداخمي داء مراجعي الحسابات عمى أؤثر ي
 مفالبحث عف المزيد مف المكاىب التكنكلكجية  جبريف عمىمُ اصحاب شركات المراجعة  كيجعؿ

  (default auditor) فتراضييظير المراجع الامف المتكقع أف ستقبؿ يف، كفي المُ يحاسبيف القانكنالمُ 
المحاسبة كالمراجعة  مينةىندسة  يحتاج إلىكؿ كىذا التح، تمامان  تفرغالمُ ع نصؼ الكقت بدلان مف المراج

 عة( في ضكء التطكرات التكنكلكجيةمراجالمحاسبة ك الإعادة تصميـ المينة )" بأنيا: ،عرفت يكالتمعان، 
كالركبكتات (Block chain)  الذكاء الاصطناعي كتكنكلكجيا مثل: اليائمة التي أشعمتيا التقنيات الرقمية،

رشكاف، أبك )كغيرىا مف مجالات العمكـ ،جيزة ذاتية الحكـ كالطابعات ثلاثية الابعاد كالتقنية النانكيةكالأ
 كمحاسب أال -كتأىيؿ الميني في اعداد  ان دكر  سيككف لو الاستثمار فيياكالتي  ،(11،ص2020،رحمة

 التقنيات الذكية،مارستيا بمُ مينة لـ تعد تُمارس بالطريقة التقميدية بؿ تحكلت إلى ىكذا ف لأ ،-مراجعال
التقنية اليائمة في ضغكط التطكرات بفعؿ التدريب بيندسة مينة تزايد الاىتماـ  فعمى الصعيد العالمي

 عممتالتدقيؽ، فقد التدريب عمى لعاب الجادة في بيقات الأتطتصميـ  خرجاتوفكانت أىـ مُ ، الرقمية



 

 م0302 نوفمبر 11-09الموافق                           والتجارة    الاقتصادلكلية  الخامسالمؤتمر العلمي الدولي 

 ASIC2021                 مستقبل الاقتصاديات العربية في ظل انتشار الأوبئة والجوائح الصحية

asic.elmergib.edu.ly                                                                                                                                   1049 

تعمقة المُ  تخصصة في كرش العمؿ التدريبلمتدقيؽ كالمُ  (Axel Audit Academy,2019)أكاديمية 
تطكير  عف طريؽكحككمة الشركات كالفعالية الشخصية،  الاحتياؿ الغشالداخمي كالتحقيؽ في  بالمراجع
 ـكفي العمك  ،مُمتعة كمُسميةميارات التدقيؽ بطريقة  لإكسابيـ ؛مدققيف الداخمييفتخص الحاكاة مُ لمألعاب 
 .S. Abdelali, and B) منيا ،ىذا المجاؿفي  لعاب الجادةممت عدد مف الأصُ لقد 

Othman,2014,P 3)  ،(1Axel Audit Academy,2019,P): 
تيح  دة تُ اكىي لعبة ج :Tam Pines Pte Ltd))  شركةب الاحتيال تحقيق فياللعبة  المعبة الأولى:     
كيتـ  يكتشؼ المُشتبو بو في عممية احتياؿ،ك  قضية،تحقيؽ في لمحاكة مُ استخداـ اليعمؿ عمى أف تدرب مُ لم

ثبات أك تفنيد الادعاءات، كمحاكلة الادعاءات الكاردة في التقرير فيالتحقيؽ  فيشارككف المُ  ذلؾ بقياـ ، كا 
 اتالعديد مف المُؤَامَرَ  لى احتكائيا عمى، اضافة إحتياؿالاعممية مارسة مُ شتبو بو في كمعرفة مف ىك المُ 

(plots)  تنكيياتالك (hints)،  ُتمكيفالمعبة عمى تعمؿ ، ك شاركيف العثكر عمييا في المعبةمكف لممُ التي ي 
تكميؼ  مركىي أ :المُيمة الأولى، المياـعدد مف  نجازإشركة بالالاحتياؿ في  فيتحقؽ تدرب مف الالمُ 

بناءن عمى  ((Manyfraud Tampines المكظؼتعمقة بػالمُ  (EP AS # 874)رقـ بحؿ شككل 
عمؿ عرض تقديمي يكضح بالتفصيؿ كيفية إجراء التحقيؽ  يتـك ، سمفان المعمكمات كالمستندات المذككرة 

كخطة التحقيؽ  ،منيجية التحقيؽ، كاختيار فريؽ التحقيؽك ، تصالات كاستراتيجيات التحقيؽاالذم يغطي 
كقت  كالمارسات الصناعية كما إلى ذلؾ، مع الإشارة إلى سياسة الشركة أك أفضؿ المُ ، التكتيكية

 "الميمة الأولى"استنادنا إلى المعمكمات الكاردة أعلاه  :الثانيةيمة المُ دقيقة،  (47) لذلؾ خصصالمُ 
اثنيف مف إجراء استفسار مكجز مع يتـ ، بالمتدرب "اللاعب"قدمة كخطة التحقيؽ الخاصة ستندات المُ كالمُ 
    ،المزيد مف المعمكمات كالأدلة الحصكؿ عمىبيدؼ  ،بيـ الخاص يـعمم مكافصمة في المكظفيف ذكم ال
 (المُتدرب)المعاب عمؿ ييف، ك مشغكلجد المكظفيف  ض أفار تفعمى ادقيقة،  (27)تقتصر المقابمة عمى ك 

بناءن عمى المعمكمات  المُيمة الثالثة:، دقيقة (47)لذلؾ  المُخصصكالكقت  سبقنامُ  وترتيب أسئمت عمى
 لتمييزستندات كتحميؿ البيانات بإجراء مراجعة المُ  تدرب، يقكـ المُ قدمة أعلاهكالكثائؽ كالبيانات المُ 

كقت مُخصص قدره  في(to dentify red flags and exceptions)  كالاستثناءاتالحمراء العلامات 
بناءن عمى المعمكمات الكاردة أعلاه؛ كالمُستندات المُقدمة كخطة التحقيؽ  المُيمة الرابعة:دقيقة،  (47)

مع  (0يمة )أي المُ ة السابق استفساراتوتدرب أثناء كالمعمكمات بالإضافة إلى الأدلة التي تحصؿ عمييا المُ 
إجراء طمب لقبكؿ  وىي:، الحالة )براءة( ابطاؿالتالية لإثبات أك  كةالخطبإجراء  يقكـ المتدربالمكظفاف، 

 .S. Abdelali , and B) دقيقة (30) اللازـ لممقابمة ىكحدد ك المُ الكقت شتبو بو قابمة مع المُ مُ 
Othman,2014,P 3) . 

 تقكـ عمىعبة ل كىي  Wikcontrol TPY Pte Ltd) :) شركة أداء تدقيق فيالمعبة الثانية: لعبة      
  المراجعة)برنامج( مشركع  تدربيف""المُ المشارككف يدير عمييا  كالتي بناءن ، "ةداخمي مراجعة"حاكاة لمشركع مُ 
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في المشارككف يصبح ك ختمفة مُ  جكانبتحديات في  بةعبالم المُتدربيف سيكاجو، ك مف البداية إلى النياية
 .(Axel Audit Academy,2019) تمك الآخر دة كاحات إلى التغمب عمى العقب حاجة
ىدفيا ىك محك  :(Finance training) الماليالالعاب الجادة في التدريب المعبة الثالثة: لعبة     

بما يخدـ مصمحتيـ القصيرة كالطكيمة  ،اتخاذ القرارات الماليةعمى  الأشخاصتعزيز قدرة الأمية المالية ك 
كذلؾ عمى دراية  يصبحكالالمالية ك  بالأساسياتلدييـ دراية مارسي المعبة(، ، كيجعؿ اللاعبيف )مُ الأجؿ

عاملات التجارية، كاستخداـ ، كالقدرة عمى تتبع المُ المالية كمفاىيـ كشركط المحاسبة دارةالإ ساسياتبأ
 S. Abdelali) ، كميزاف المراجعةدفتر اليكمية العاـ، كدفتر الأستاذ العاـ مثل: ،أدكات المحاسبة العالمية

, and B. Othman,2014,P 3).  
مدخل  تقوم عمى محاكاة أعمال بسيطة من خلال اتباع (Coco Sim)لعبة الجادة المعبة الرابعة:    

لمتدفؽ النقدم كمستكيات المخزكف بمتجر افتراضية اليدؼ مف المعبة ىك إدارة إم أف ؛ خالي من اليدر
ا ارضاء العملاء، ك ستكل عاؿٍ مف التحقيؽ مُ  بيدؼ ،شكككلاتة المستيدفيف بيذه العمبة ىـ ربحية، ك أيضن

  .(S. Abdelali , and B. Othman,2014:3) المديريف التنفيذييف كمديرم المكارد البشرية
تقديـ تدريب بطريؽ جذابة كمف ىدفيا  :(The true office) المكتب الحقيقيالمعبة الخامسة: لعبة    

 مكافحة غسيؿ الأمكاؿ ؛ عده منيا المكظفيف مف استكشاؼ سيناريكىات تدريب كتمكيف الامثمة عمى ذلؾ؛
 . (S. Abdelali , and B. Othman,2014,P 3) في المعبة كالتعمُؽخلاؿ المعب التفاعمي 

 :الإجراءات المنيجية لمدراسة -0
 ،تحسيف أداء المراجعة الالكتركنية( في SGs) الألعاب الجادةكمُساىمة  استشراؼ دكربيدؼ 

 عينة طبقت عمى ميدانيةإلى دراسة  الدراسة؛ لأنو تطرؽ مكضكع نحك عُمقان  أكثر كاف ىذا الجانب الأخير
 تـ ما بيف التقارب مف إحداث نكع أك إسػػقاط بغيػة كذلؾ ،الالكتركنية المحاسبة كالمراجعةفي مجاؿ  خبيرة
دكر الألعاب  حكؿ، عينة الدراسة استقصى آراء عند ان فعمين  سيجرم كما السابؽ، الجزء في ان نظرين  تبيانو

 ، كتحقيقان ليذا اليدؼ فقد اتُخذت الخطكات العممية التالية: الجادة في تحسيف أداء المراجعة الالكتركنية 

  :فرضية الدراسةصياغة  0-2
، كمف الجانب النظرم، الذم استند عمى العديد مف الدراسات الإطار العاـ لمدراسةعرض مف 

مف خلاؿ  الرئيسيالدراسة  سؤاؿالشؽ الثاني مف الاجابة عمى مكف ، يُ لألعاب الجادةالتدريب باكتجارب 
  الفرضية التالية:طرح 

H1: الألعاب الجادة (SGs) في تحسيف أداء المراجعة الالكتركنيةساىمة ليا دور ومُ  كونسي. 
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 مُجتمع الدراسة وعينتيا:  0-0
للألعاب الجادة في تحسيف  كالمُساىمة المُتكقعة دكرالىك معرفة  لما كاف تكجو الدراسة الحالي

أكثر إدراكان ك ، فمف الطبيعي أف يككف مُجتمع الدراسة المُستيدؼ ىك مف لو ثقافة أداء المراجعة الالكتركنية
 عمىراجعيف العامميف حاسبيف كالمالممف ضؿ أف يككف مجتمع الدراسة فُ  ليذامُشكمة؛ البحيثيات 

كالتكمفة،  الزمفكبحكـ عامؿ شكمة، بيذه المُ  ةيمينعلاقة ب كفبطتر ي لانيـ المنظكمات الالكتركنية،
 راجعيفالمُ ك حاسبيف تمثمت في المُ ( Experiences Samples) *الخبراءعينة " اختصرت الدراسة عمى

عمميات المالية عمى المنظكمات لحركة سير الكالمراجعة الإثبات كالمُتابعة تخصصكف في مُ ىـ كالذيف  -
 . ان فرد (03)بمغ عددىـ  ، كقدكاف المحاسبةيكبدبالمصارؼ لكتركنية الإ

  أداة الدراسة: 0-0
ناسب، استخدمت استمارة الاستبياف كأداة كحيدة لتجميع البيانات، بشكؿ مُ الدراسة مكضكع لتغطية 

الإطار المفاىيمي للألعاب الجادة طرح في  ماان عمى اعتمادن  تاعدان، فقد ان خاصن كليذا أكلى بيا اىتمامن 
تعمؽ  الجـــزء الأول: أداة الدراسة إلى جزئييف، ىما: قسمت؛كبيذا  كتحسيف الأداء لممراجعة الإلكتركنية

قاؽ بعض الآراء الخاصة بُمفردات البيانات الخاصة بالخصائص الديمغرافية، ككذلؾ للاشت بتجميع بعض
( Likertمقياس )كفقان ل عبارة (03)بعدد تـ بناءه  الجـــزء الثاني:أما  المشكمة محؿ الدراسةالعينة حكؿ 

في  (SGs) ستشراؼ دكر الألعاب الجادةصص لامُخعمى محكر كحيد العبارات كزعت ، الخماسي
 (03)فقد كزع  ، ياتكزيعبخصكص ، ك العينة قيد الدراسةمف كجية نظر  تحسيف أداء المراجعة الالكتركنية

 .٪(03) أم ما نسبتو ،ةاستمار  (05) د منيارُ ستقصي منيـ، عمى المُ استبياف استمارة 

 قياس ثبات أداة الدراسة: 0-4
درجات أفراد لغرض التحقؽ مف ثبات أداة الدراسة عمى  (Cronbach's Alpha)بتطبيؽ صيغة 

عمى إمكانية الاعتماد عامؿ ثبات عاؿ، كيدؿ أف مُعامؿ الثبات تتمتع بصكرة عامة بمُ  تبيف عينة الدراسة،
   (.3,004(، )3,850)، فمُعامؿ الثبات كالصدؽ للاستبياف ككؿ كاف عمى التكالي النتائج عمى 

 أساليب التحميل الإحصائي: 7 -0
كذلؾ فيما يتعمؽ ؛ الاحصاء الكصفيستخدمة كؿ الاختبارات المُ كاف  أالدراسة، بيدؼ بمكرة نتائج 

ان فكاف الاحصاء الاستدلالي أما ثاني الاختبارات استخدامن الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة، التعريؼ بب
                                                           

( أن القصد من http://www.ejtema3e.comي مجال البحث الاجتماعي ي الموقع الاجتماعي ) )مولود زايد الطبيب(يوضح الكتاب*
 هما:يتم الاستعانة بها لسببان،  وعينة" هيئة الخبراء " ب عرفتعينة هيئة الخبراء هو اختيار العينة من أفراد متخصصين ي بعض المجالات، ولهذا 

 شكلة معينة.قد تكون أفضل الطرق لاســــتنباط آراء أشخاص ذوي خــــبرة معينة حول م الســبب الأول:  
 إن عينة الخبراء هي دليل مصداقية على طريقة اختيار عينة الدراسة لأنه سيكون  مشهود لهم بالمعرفة ي مجال الدراسة. السـبب الثاني:  
 

http://www.ejtema3e.com/
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بمستكل معنكية ك  ،(لعينة واحدة -One Sample T-Test))بالذات الاختبار المعممي  –
مف مجتمع تتبع  سُحبت؛ كذلؾ بعد التعرؼ عمى طبيعة بيانات العينة؛ مف ككنيا ىؿ (  3.37)

 فقد بينت نتائج اختبار التكزيع الطبيعي بياناتو التكزيع الطبيعي أـ لا؛ كالتي مف أىـ شركطيا الاعتدالية،
(Kolmogorov-Smirnov ؛ أف قيمة مستكل الدلالة للاعتدالية لكؿ) دكر قيس في يُ ( مُتغير)عبارة

، (3.37)؛ كاف أكبر مف مستكل المعنكية في تحسيف أداء المراجعة الالكتركنية كمساىمة الألعاب الجادة
أف بيانات العينة  ىذا يدلؿ عمى، ك (Sig=0.200)كبمستكل معنكية  (Z = 3.280)فقد بمغت قيمة 

-One)مُبرران لاستخداـ الاختبار المعممي  كيُعدسُحكبة مف مجتمع تتبع بياناتو التكزيع الطبيعي، م
Simple T-Test) دراسة، الرئيسة لم يةفرضالفي اختبار  (03)فرداتيما أقؿ مف ، عدد مُ لعينة  واحدة

 النحك التالي: كذلؾ عمىبناء فرضية الدراسة بشكؿ يناسب ىكذا اختبار إعادة تـ  ؛كبناءن عمية
 H0: الألعاب في أن  (  3.37) وبمستوىمعنوي بين وجيات نظر عينة الدراسة يوجد تباين  لا

 ) ؛ بمعنى أنو( سيكون ليا دور ومُساىمة مُتوقعة في تحسين أداء المراجعة الالكترونيةSGsالجادة )
H0: µ1   3.) 

 دراسة:الديمغرافية لمنتائج العرض  0-6
 نستعرض فيما يمي تحميلان لآراء المُستقصي منيـ: 

بيئة الدراسة المُستيدفة في الاساس كانت ذكم المؤىلات العممية  :ستوى التعميميالمُ وصف  -أ
 كاف ٪(72) اتضح أف ما نسبتو ؛ كليذا فقدالتعامؿ مع المنظكمات الالكتركنيةالمُتخصصة في مجاؿ 

 يـنسبت فبمغت في مينة المحاسبة حاممي مؤىؿ الدبمكـ العالي، أما في مجاؿ المحاسبة بؾمؤىميـ العممي 
 كبنسبةفي المحاسبة كالادارة كانكا مف حاممي الماجستير في حيف كاف باقي المُستقصي منيـ  ٪(05)
لحصكؿ عمى اجابات جكدة اختيار عينة الدراسة، كيضمف ابخصكص  مقبكلان مؤشر يُعد  ، كىذا٪(20)

تحسيف أداء المراجعة في ( SGs) الألعاب الجادة استشراؼ دكر كمساىمةبخصكص ؛ منيـدقيقة 
 .الالكتركنية

 عمى اىمية استخدام الالعاب الالكترونية، اتفاق المُستقصي منيم مع الباحثوصف لمدي  -ب
 ٪(06)بطرح ىذا السؤاؿ تبيف اف نسبتيـ  :؟تدريب في مينة المحاسبة المراجعة)الجادة( في التعميم وال

استخداـ الالعاب الالكتركنية)الجادة( في التعميـ اىمية مف المُستقصي منيـ ابدكا مكافقتيـ بخصكص 
 في ليبيا. كالتدريب في مينة المحاسبة المراجعة
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 و نتائجيا: سةالمدر اختبار الفرضية الرئيسة  0-7
H0: في  (  3.37)دلالة بمستوى  ومعنوي بين وجيات نظر عينة الدراسة  تباينيوجد لا

سيكون ليا دور ومُساىمة مُتوقعة في تحسين أداء المراجعة الالكترونية ؛  (SGs)أن الألعاب الجادة 
 (.H0: µ1   3 بمعنى أنو )

 (2)المكضحة نتائجو في الجدكؿ  الكاحد الاتجاهك ذ( One-Simple T-Test) ختبارلإ كفقان       
 ، تبيف الآتي:التالي

 في تحسيف أداء المراجعة الالكتركنية:( SGsالألعاب الجادة ) نتائج قياس دكر كمُساىمة  :2جدول 

Xn المتوسط العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات T 
 المحسوبة

P-value 
(Sig) 

 الأىمية
 النسبية

القرار 
 الاحصائي

X1 
اقحاـ المراجع كتدريبو بالألعاب الجادة عمى عمميات 

 هإنجاز  المراجعة الالكتركنية تنشط عقمو كتعجؿ مف سرعة
 لأعمالو المينية المُناط بيا بأفضؿ صكرة مُمكنة.

3,717 6,477 0,000 54,0٪ 

ديل
ــــــــ

لبـــ
ض ا

لفر
ل ا

ــــو
بــــــ

ق
 

H 1
 : 

µ  
 3

 

X2 

تُعد الألعاب الجادة بمثابة مختبرات افتراضية ستمكف 
المراجع المتدرب مف إجراء التجارب كالتفاعلات في بيئة 

حاجز الممؿ لدل المراجع كىذه لو تُحاكي الكاقع، كتكسر 
 انعكاساتو الايجابية عمى جكدة خدمات المراجعة.

42025 92003 02000 83,7٪ 

X3 

التدريب بالألعاب الجادة يُحسف احتراـ الذات لممراجع،  
كسيزيد مف التأقمـ كالتفاعؿ مع الآخريف )المراجعيف( كبشكؿ 

أف يتميز  سينعكس ايجابيان عمى إنجاز الأعماؿ  كما يجب
 بيا.

32910 72591 02000 54,6٪ 

X4 
التدريب بالألعاب الجادة تُمكف مف إقامة الحكار كالتغمب 

عمى الحكاجز الثقافية كالاجتماعية ك الجيمية بيف المراجعيف 
 كىذا لو انعكاسو عمى تحسيف الأداء.

42089 92194 02000 82,8٪ 

X5 
المراجع يُحاكؿ استخداـ الألعاب الجادة لمتدريب تجعؿ 

يجاد طرؽ بديمة لحؿ المكاقؼ المُختمفة في  استكشاؼ كا 
 عمميات المراجعة الالكتركنية.

32910 72968 02000 58,0٪ 

X6 

ممارسة التدريب بالألعاب الجادة تُمكف المراجع مف التعمـ         
ك الاحتفاظ بالمعمكمات، كتطبيؽ ما تـ تعممو عف المراجعة 

الالكتركنية بنجاح  عف طريؽ المُحاكاة لمعممية بالذات 
 التعميمية.

3,884 7,228 0,000 55,5٪ 

X5 

تطبيقات الألعاب الجادة في مينة المراجعة سيكفر بيئة 
ستشجع المراجعيف عمى التعمـ كتطكير مياراتيـ بشكؿ 
مستمر كثابت بمركر الكقت؛ بما يضمف لممراجع تحقيؽ 

المراجعة سكاء كانت أىدافان الأىداؼ المرغكبة لعممية 
 أساسية أك ثانكية.

32692 52765 02000 50,8٪ 

X8 

التدريب القائـ عمى الألعاب الجادة لو تغذية عكسية  فكرية 
عمى أداء المراجع بشكؿ سيجعؿ عممية تعميمة كتدريبو تتـ 
بعمؽ ، كذات فعالية في تحقيؽ المراجع لأىدافو المُراد 

 الكصكؿ الييا..

32961 82729 02000 
 
 

58,6٪ 

يل 
ــــــد

البـــــ
ض 

لفر
ل ا

ــــــو
قبــــ

H
1
 :

 µ
  

 

3 
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X9 

تتيح الطبيعة التفاعمية للألعاب الجادة مُشاركة كمُساىمة 
المراجع الالكتركني المتدرب في التعمـ كالتدريب بطريقة 

مُمتعة ، تتناسب مع أسمكب حياة الأجياؿ الجديدة كتضمف 
 المراجعة المُستيدؼ.بقائو في عمؽ سكؽ 

42192 92958 02000 80,8٪ 

X10 

تتيح الطبيعة التفاعمية التي تتمتع بيا الألعاب الجادة 
المراجع الالكتركني المتدرب التكاصؿ كالتنسيؽ لأغراض 

حؿ مُشكلات عمميات المراجعة الالكتركنية بالكفاءة كالفعالية 
 المطمكبة.

32820 72224 02000 56,4٪ 

X11 

تساىـ الألعاب الجادة في خمؽ بيئة تعاكنية بيف فريؽ عمؿ 
المراجعة بالشكؿ الذم يزيد مف رضاىـ الكظيفي ؛ 
كيشعركف بأنيـ جزء مف الفريؽ كيشارككف في تحقيؽ 

 الأىداؼ المشتركة لعممية المراجعة.

42000 82558 02000 83٪ 

X12 
كذجان يُعد التدريب لممراجع القائـ عمى الألعاب الجادة نم

فريدان ؛ لأنو يُعزز مف اكتساب المراجع المعرفة التقنية 
 المُتعمقة بالمينة..

42102 92989 02000 80,2٪ 

X13 

تطبيؽ للألعاب الجادة في التعمـ كالتدريب لممراجع يُعد 
نمكذجان فريدان يزيد مف الميارات الشخصية لممراجعيف مف 

الملاحظة كالتحفيز حيث  التفكير الاستراتيجي كالقدرة عمى 
 كالتغمب عمى النقد..

32859 62814 02000 55,0٪ 

X14 

يساىـ التدريب بالألعاب الجادة في تحُث المراجع عمى 
التفكير الإبداعي كالخياؿ كالتحدم في إطار ترفييي، يتمتع 
بعنصر التسمية كالمُتعة كمُقركنان بمُراعاة التكازف بيف المُتعة 

 كالمُحتكل التعميمي.

32743 62573 ،000 54,0٪ 

X15 
اقحاـ الألعاب الجادة في التدريب المراجعيف عمى عمميات 
المراجعة الالكتركنية ىي أكثر فاعمية مف التدريب التقميدم 

 في تدريب المراجعيف.
32576 42363 ،000 52,7٪ 

X16 

التدريب بالألعاب الجادة يُساىـ في اعادة تشكيؿ الطريقة 
المرجعيف، اعتمادان عمى التطكر التقني ، التي يتدرب بيا 

كىذا يجعميـ أكثر إدراكان كمركنة في مُمارسة  مينتيـ ،مف 
حيث القدرة عمى التنبؤ كالتخطيط لمُستقبؿ عمميات 

 المراجعة.

32987 92080 02000 54,6٪ 

X17 
تدريب المراجعيف  بالألعاب الجادة يعني تحقيؽ تغيير 

المُقدمة ليـ ،كىذا ينعكس عمى جذرم في خدمة التدريب 
 .تحسيف تجاربيـ كانتاجيتيـ في المينة

32884 62927 02000 50,5٪ 

X18 

استخداـ الألعاب الجادة في تدريب المراجعيف ىي  بمثابة 
تغيير في نماذج التدريب كتغيير العقميات، كيزيد مف كفاءة 

 –بالذات الالكتركنية منيا  –انجاز عمميات المراجعة 
 .كالتقميؿ مف نسبة الاخطاء فييا

32782 62082 02000 
 
 

57,6٪ 

يل 
ــــــد

البـــــ
ض 

لفر
ل ا

ــــــو
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X19 
تدريب لممراجع بالألعاب الجادة تعمؿ عمى تسريع عمميات 
المراجعة الالكتركنية الدكرية ، كتطبيؽ خدمات جديدة 

 .بسرعة  ك كمركنة بجكدة عالية
32884 72228 02000 7727٪ 

X20 
 تومراجع القائـ عمى الألعاب الجادة يعزز مف قدر التدريب 

كيزيد مف رضا  ،عمى التكيؼ مع بيئة التي يعمؿ فييا
 .المُستفيديف عف جكدة المراجعة الالكتركنية المُقدمة ليـ

32948 82032 02000 7829٪ 

  ٪7927 02000 62927 32884 *المتوســــــــــــــــــــــــــط العام:
أف اتجاىات آراء عينة الدراسة تميؿ إلى  Sample T-Test-(One) يتضح مف نتائج اختبار

لجميع العبارات، بمُستكل  (H1: µ   3)؛ كقبكؿ الفرض البديؿ (H0: µ< 3)رفض الفرض الصفرم 
ة، لا ، ك ىذا يعني أف آراء عينة دراسة  مُتقارب (  3.37) معنكية كانت أقؿ بكثير مف مُستكل دلالة

الآراء حكؿ دكر الألعاب الجادة كمُساىمتيا في تحسيف أداء المراجعة  يكجد تبياف  كبير بينيا في
، لأغمب P-Value(Sig=)3,333معنكية  ك بمُستكل، (H1: µ   3)الإلكتركنية، كقبكؿ الفرض البديؿ
في تبايف الآراء  يعني ىذا أف ىناؾ انخفاضاُ كػػبيرناك ؛ (  3.37) دلالةالعبارات، كىك أقؿ مف مُستكل 

 ما يمي: (2)في اكساط العينة قيد الدراسة، كما يُلاحظ مف النتائج المذككرة في الجدكؿ
تتيح الطبيعة التفاعمية للألعاب الجادة مُشاركة كمُساىمة المراجع الالكتركني  (X9)إف الفقرة رقـ  .2

تدرب في التعمـ كالتدريب بطريقة مُمتعة ، تتناسب مع أسمكب حياة الأجياؿ الجديدة كتضمف بقائو المُ 
كبكزف  ؛(4.200) قد حصمت عمى اعمى متكسط حسابي بمغفي عمؽ سكؽ المراجعة  المُستيدؼ؛ 

 .(٪80.8)نسبي 
اقحاـ الألعاب الجادة في التدريب المراجعيف عمى عمميات المراجعة الالكتركنية  (X15) إف الفقرة رقـ .0

قد حصمت عمى أدني متكسط حسابي ىي أكثر فاعمية مف التدريب التقميدم في تدريب المراجعيف، 
 (.٪52,7)( كالكزف النسبي 32576بمغ )

 كاحدة مستكل دلالة( لمعينة الOne-Simple T-Test) كما تبيف عند استخداـ نفس الاختبار .0
ي بمغ كزف نسبكب (0,884)أف المتكسط الحسابي لجميع فقرات المجاؿ يساكم  (  3.37)
، مما يدؿ عمى أف مستكل الاستجابة %(63)، ىك أكبر مف قيمة الكزف النسبي المحايد (50,5٪)

مف قبؿ أفراد ، كىذا يعنى أف ىناؾ مكافقة (0)ليذا المجاؿ قد زاد عف درجة المتكسطة الافتراضي 
أنو يُعد دليؿ عمى أف المبحكثيف  ؛الباحث ليذا ، كتفسيرىذا المجاؿ )عبارات(عينة الدراسة عمى فقرات

( في تحسين أداء المراجعة SGsعمى دور ومُساىمة الألعاب الجادة ) ؛الراممُتفقيف في 
الألعاب الجادة سيكون ليا  القائؿ أف:يػتأكد صحة الفرض الرئيس لمدراسة  ؛ كبناءن عميو -الالكترونية

تحقؽ ىدؼ الدراسة  تـ كبيذا دور ومُساىمة مُتوقعة في تحسين أداء المراجعة الالكترونية... 
التدريب بالألعاب الجادة المُرتبط بصيغة أحد أنكاع كادكات التعميـ كالتدريب "  وىو إن:الرئيسي، 
اصرة كبالذات في جانب بيئة سكؽ خدمات في بيئة الاعماؿ المُع قيمة اليكستككف صبح ستالمُعاصر 

 ."المراجعة الميبي
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 النتائج والتوصيات: -4
 النتـــائج: 4-2

في الجانب الميداني ليذه  ب النظرم؛ كما تكصؿ إليو الباحثفي ضكء ما تـ عرضو في الجان
  :تمثمت في الآتيالاستنتاجات؛  الدراسة تـ التكصؿ إلى العديد مف

اصبح ليس  مينيان ابتكاران  إلاما ىي  لعاب الجادةالأأف  نتائج مفادىا لمدراسةاظير الجانب النظري  .1
عمى النمك أك التكسع في المراجعة  لشركات كمكتبتعتبر أداة مف الأدكات المُساعدة بالجديد ك 
مُشاركة كمُساىمة المراجع ب التي تتمتع بياتتيح الطبيعة التفاعمية ، لككنيا التطكر التقنياستغلاؿ 

 –الالكتركني المتدرب في التعمـ كالتدريب بطريقة مُمتعة، تتناسب مع أسمكب حياة الأجياؿ الجديدة 
 ياخاضت كىي تجربة ،-العاب قائمة عمى العنؼ كالقتؿ القيادة المتيكرةعمى حياتيـ  غمبتالذيف 

 .، كما اسمفنافي السنكات الأخيرة؛ كحققت نجاحان في ذلؾ شركات التدريبالعديد مف 
مف المُستقصي  ٪(06)أف ما نسبتيـ  لمجانب الميدانيلمبيانات العامة  نتائج التحميل الوصفيأما  .2

تدريب )الجادة( في تعميـ ك  لالعاب الالكتركنيةاىمية استخداـ ابخصكص  يتفقكف مع الباحث ؛منيـ
في أكساط ، كىذا المؤشر لو دكر في نشر ىكذا ثقافة مارسي مينة المحاسبة المراجعة في ليبيامُ 

كالذم سينعكس حتمان  )الثورة البازغة(في عيد الثكرة الصناعية الرابعة  الخريجيف مف قسـ المحاسبة
في المستقيؿ كالتدريب بيا  الجادة انشاء مشركعات برمجيات للألعابعمى انتشار الكعي بأىمية 

 ، كليذا انعكاساتو الايجابية عمى الاقتصاد كما تعممكف.القريب
الألعاب كجكد اتفاؽ قكم بيف آراء عينة الدراسة عمى إف  التحميل الاحصائي الاستدلالي بينت نتائج .0

يعني ىذا ،  ك ( سيككف ليا دكر كمُساىمة مُتكقعة في تحسيف أداء المراجعة الالكتركنيةSGsالجادة )
 ، مفدكات جديد في التدريبأعف  الدراسةبخصكص  )استشراؼ( كجكد نظرة مُستقبمية بعيدة المدم

التدريب بالألعاب يُضاىي ما حققتو دكؿ العالـ الأخرل مف طفرة في مجاؿ  أجؿ الكصكؿ إلى مُستقبؿ
، كقد تكافقت ىذه النتيجة مع التجارب الرائدة في ىذا المجاؿ في كافة الميف )الافتراضي( الجادة
 عمى كجية الخصكص. كألمانيا

 توصيـــات:ال 4-0
       في ضكء النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة يمكف تقديـ التكصيات التالية: 

إيلاء أكلكية قصكل  -كديكاف المحاسبة عمى كجو الخصكص  -مكاتب كشركات المراجعةعمى  .1
قكماتو التدريب بالألعاب كالذم مف أىـ مُ  ،الافتراضيالتدريب بالتدريب لإرساء الأطر الخاصة 

تحسيف كللتدريب الناجحػػػة  ضيالتدريب الافتراكأحػػػد أدكات أىـ عد تُ ، كالتي اثبت بالبرىاف أنو الجادة
، الذم (AIS) نظـ المعمكمات المحاسبيةلمخرجات في مراجعة عمميات المعالجة كالالمراجعيف أداء 

يتبعو لـ ، لأنو لا قيمة لمبحث العممي ما راجعة التقميديةالمُ  بإسمكب تياعاجزان عف تغطيالمراجع اصبح 
 .تنفيذ في الكاقع

ك تصمـ  حث الشباب مف خريجي كميات كمعاىد الماؿ كالاعماؿ عمى الاستثمار في مشاريع بناء  .0
 . الجادة بالاستعانة بالخبرات المخضرمة كانشاء مراكز تدريب افتراضية الألعاب

إجراء دراسات تطبيقية دكرية مف قبؿ المُيتميف لمتعرؼ عمى نقاط الضعؼ كالقكة عند  العمؿ عمى .3
 .(تدريب المراجعيف بالألعاب الجادةتطبيؽ الرُؤْية المقترحة )
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Foreseeing the role of Serious Games (SGs) to Improving 

 Electronic Audit Performance 
(By the point of view of a sample of experts in electronic accounting system in the city of Tobruk) 

DR. Abdulrazig J.  Daifallah 

Department of Accounting - Faculty of Economics - University of Tobruk 

mail:Abdulrazigg@yahoo.com-E 

 Abstract:

       The amazing technological development in the field of training technology with serious 

games, It will shorten time, reduce cost, achieve greater flexibility and effective efficiency in 

education and training for professions in all its specializations, Therefore, the aim of the study 

is to explore the role of serious games (SGs) in improving the performance of electronic 

review, For this reason, a forward-looking approach is followed to answer the main study 

question, And using the questionnaire form that was distributed to a sample of accountants 

and auditors experts in the electronic accounting systems in the city of Tobruk, the number of 

its items reached (30) items, of which (90%) were recovered. and used ( One-Sample T-Test). 

       The study reached a set of results; It was found that there is a long-term future outlook 

among the respondents, which is that the direction of their opinions confirms that training 

with serious games (SGs) will have a role and contribution to improving the performance of 

electronic review. 

       Recommendations of The study: Accountants, auditors, auditing offices, companies, 

and the Audit Bureau should pay attention to virtual training, whose components are serious 

games, and graduates should be encouraged to do so. 

      Keywords: serious games, performance improvement, electronic review. 


